Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-06

1. Nazwa organizacji TOWARZYSTWO POMOCY IM. SW. BRATA ALBERTA
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe
Gmina M. WROCLAW Ulica KOLtLATAIA Nr domu 26 A Nr lokalu
Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 50-007 Poczta WROCLAW Nr telefonu 694958951
Nr faksu 71-344-37-35 E-mail biuro@tpba.pl Strona www www.bratalbert.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-12-06
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-05-06
publicznego
5. Numer REGON 00122112800000 6. Numer KRS 0000069581
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Wojciech Mirostaw Bystry |Prezes Towarzystwa TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bohdan Jézef Aniszczyk Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Gféwnego
Bogustaw Gatka Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Stanistaw Marek Stowik Cztonek Zarzadu TAK
Gtéownego
Matgorzata Justyna Cztonek Zarzadu TAK
Sienczyk Gtéwnego
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Maria Jadwiga Zwiefka Cztonek Gtownej Komisji TAK
Rewizyjnej

Barbara Maslanka Cztonek Gtéwnej Komisji TAK
Rewizyjnej

Jerzy Lenard Przewodniczacy TAK
Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej

Beata Wujcik-Pancerna Cztonek Gtownej Komisji TAK
Rewizyjnej

Grzegorz Pawetkiewicz Cztonek Gtownej Komisji TAK
Rewizyjnej

Krzysztof Staniewski Cztonek Gtownej Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Towarzystwa jest niesienie pomocy osobom bezdomnym oraz
ubogim, starszym, chorym, niepetnosprawnym, ofiarom przemocy i innym
osobom potrzebujagcym — w duchu patrona $w. Brata Alberta. Istotg tego
dziatania jest odbudowa godnosci cztowieka. Godnos¢ tg przywraca sie nie
tylko poprzez zaspokajanie elementarnych potrzeb materialnych, ale
przede wszystkim przez rozwdj zycia duchowego i uczuciowego - przez
doswiadczanie mitosci i wspdlnoty, odtwarzanie i umacnianie wiezi
rodzinnych, odbudowe Swiata wartosci oraz przez zdobycie umiejetnosci
pozwalajacych na funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Swojg misje Towarzystwo zawierza Opatrznosci Bozej, z przekonaniem, ze
to, co niemozliwe dla cztowieka, jest mozliwe dla Boga; wiara w dziatanie
Opatrznosci i wstawiennictwo $w. Brata Alberta jest podstawg naszej
stuzby ubogim.

"Nie chciejmy sie niepokoi¢, bo dobrego Pana mamy, ktéry ma w reku
wszystko, az do najdrobniejszych szczegdétéw. Doznamy cudow
Opatrznosci Bozej, ktora czyni¢ je bedzie dla naszych ubogich przez nasze
rece."

$w. Brat Albert

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

a) zaktadanie i prowadzenie placowek catodobowego pobytu, schronisk,
ochronek, noclegowni, hospicjéw, doméw pomocy spotecznej, mieszkan
wspieranych, przedsiebiorstw podmiotu leczniczego oraz prowadzenie
innych placéwek niezbednych do realizacji nizej wymienionych obszaréw
dziatania;

b) udzielanie wsparcia duchowego;

c) udzielanie pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej,
pedagogicznej i prawnej;

d) udzielanie pomocy materialnej (nocleg, wyzywienie, odziez, itp.);

e) wykonywanie zadan z zakresu ochrony zdrowia, w tym prowadzenia
dziatalnosci leczniczej;

f) wystepowanie w imieniu 0séb bezdomnych w obronie naleznych im
praw;

g) organizowanie pracy dla oséb bezdomnych, uwzgledniajac ich
mozliwosci psychofizyczne i kondycje zdrowotng;

h) pomoc w reintegracji zawodowej i spotecznej;

i) prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, wychowawczej i opiekunczej, w
tym pieczy zastepczej;

j) przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii, prowadzenie terapii
uzaleznien;

k) prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych;

1) udzielanie pomocy osobom przebywajacym w zaktadach karnych i
opuszczajacym te zaktady (pomoc postpenitencjarna);

m) promowanie ochrony srodowiska i prowadzenie dziatan z zakresu
edukacji ekologicznej;

n) promowanie kultury fizycznej i profilaktyki zdrowia;

o) komunikacje spoteczng (w tym organizacje wydarzen, kampanii i
konferencji) oraz edukacje (w tym dziatalno$¢ informacyjna, szkoleniowa,
konsultacyjna i wydawnicza) w zakresie przeciwdziatania i rozwigzywania
problemoéw spotecznych.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Prowadzenie i zaktadanie na terenie catego kraju przez jednostki terenowe Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta
placéwek pomocowych, w tym domow statego pobytu dla bezdomnych mezczyzn, kobiet, matek z matymi dzie¢mi, schronisk
dla oséb bezdomnych, réwniez z ustugami opiekunczymi, noclegowni, domdw opieki dla oséb w podesztym wieku, hospicjum,
domu dziecka, a takze mieszkan wspieranych, chronionych i treningowych, gdzie wspomaga sie procesy organizacji czasu,
gospodarowania portfelem, rozwija samodzielnos¢ i odpowiedzialnosc.

Udzielanie pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Poprawianie
statusu oséb zagrozonych wykluczeniem przez prowadzenie zajec¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych, kompetencji
spotecznych, organizowanie spotkania z psychologami, terapeutami i doradcami zawodowymi. Realizowanie dziatan
umozliwiajgcych osobom wykluczonym powrdt na rynek pracy, tj. poradnictwo zawodowe, indywidualne rozmowy motywujgce
do podjecia zatrudnienia, éwiczenia kompetencji i umiejetnosci zawodowych, kierowanie na kursy zawodowe, staze, prace
interwencyjne, pomoc w uzupetnianiu wyksztatcenia. Organizowanie i tworzenie spétdzielni socjalnych, gdzie osoby bezdomne i
wykluczone uczg sie wspdtpracy, zarzagdzania i dyscypliny zawodowe;j.

Wspieranie os6b bezdomnych z zaburzeniami psychicznymi oraz uzaleznionych od alkoholu i sSrodkéw psychotropowych.
Organizowanie terapii indywidualnych i grupowych, akcji profilaktycznych i informacyjnych. Organizowanie spotkan
edukacyjnych w zakresie ochrony zdrowia, wtasciwej higieny, promowanie kultury fizyczne;.

Organizowanie streetworkingu, czyli docieranie do oséb przebywajgcych w przestrzeni publicznej - w miejscach
niemieszkalnych. Prowadzenie dziatar informacyjnych, motywujgcych do zmiany stylu zycia, interwencyjnych, w tym udzielanie
pierwszej pomocy.

Organizowanie pomocy prawnej. Asystowanie przy rozwigzywaniu problemoéw urzedowych i administracyjnych, np. praw do
zasitkdw, emerytur, uzyskaniu lokalu mieszkalnego, rozwigzywanie sporéw sgdowych oraz pomaganie w oddtuzaniu.
Organizowanie spotkan i wydarzen kulturalnych, sportowych i rozrywkowych, akcji edukacyjno-informacyjnych w swietlicach
oraz klubach i centrach integracji spotecznej. Prowadzenie dziatan informacyjnych i uwrazliwiajgcych spotecznosc lokalng na
kwestie bezdomnosci i wykluczenia spotecznego.

Prowadzenie punktéw doraznej pomocy: jadtodajni, fazni, ogrzewalni, $wietlic, punktéw wydawania zywnosci, odziezy,
przedmiotow codziennego uzytku. Organizowanie zbidrek publicznych na rzecz oséb bezdomnych i potrzebujgcych.

Testowanie i wdrazanie nowych programéw wychodzenia z bezdomnosci, np. ,,Najpierw Mieszkanie”.

Organizowanie szkolen dla opiekunéw, kierownikéw i pracownikéw administracyjnych Towarzystwa celem podnoszenia jakosci
pracy, doskonalenia zawodowego i przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wie$, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 5430
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego 0 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, w tym
pomoc zapewniajgca catodobowa opieke
osobom bezdomnym, osobom w trudnej
sytuacji zyciowej w formie prowadzenia
schronisk dla bezdomnych mezczyzn i kobiet,
doméw dla samotnych kobiet i matek z dzie¢mi,
doméw opieki dla 0séb starszych oraz placéwek
dla 0séb wykluczonych i z problemami
socjalnymi. Zapewnienie schronienia,
wyzywienia, odziezy i wtasciwych warunkow
higienicznych, w tym statego dostepu do
obiektow sanitarnych. Pomoc w rozwigzywaniu
problemdéw socjalnych, m. in. uzyskaniu
Swiadczen pienieznych, ubieganiu sie o lokal
mieszkalny, wyrabianiu dokumentéw czy
wyjasnianiu spraw sgdowych. Prowadzenie
streetworkingu, czyli docieranie do oséb
przebywajacych w przestrzeni publicznej w
miejscach niemieszkalnych i prowadzenie
dziatan motywujacych do zmiany sytuacji
zyciowej. Prowadzenie terapii indywidualnych i
grupowych, zajeé treningu i rozwoju osobistego,
akcji promujacych zdrowy styl zycia.
Organizowanie spotkan i wydarzen kulturalnych,
rozrywkowych i edukacyjnych, a takze
prowadzenie warsztatéw kompetencji
spotecznych, umiejetnosci gospodarowania
czasem i efektywnego zarzgdzania witasnym
majatkiem.

87.90.Z

15 477,00 zt
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Pomoc spoteczna bez zakwaterowania, m. in.

- udzielanie pomocy osobom bezdomnym,
wykluczonym spotecznie i w trudnej sytuacji
zyciowej, wspieranie samotnych kobiet i matek z
dzie¢mi, oséb starszych, chorych, uzaleznionych;

- prowadzenie punktéw doraznej pomocy, tj.
jadtodajnie, taznie, placéwek dziennego pobytu:
Swietlic, klubdw i centr integracji spotecznej,
punktow wydawania zywnosci, odziezy,
przedmiotéw codziennego uzytku i sprzetu
gospodarstwa domowego;

- udzielanie pomocy w zatatwianiu spraw
socjalnych i urzedowych, w tym uzyskaniu
Swiadczen socjalnych (zasitki, emerytury, renty),

pomoc spoteczna, w tym pomoc orzeczen o niepetnosprawnosci, w
rodzinom i osobom w trudnej rozwigzywaniu spraw administracyjnych i
2 sytuacji zyciowej oraz sagdowych; 88.99.Z 15 477,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini |- organizowanie i prowadzenie aktywizacji
o0s6b zawodowej, motywowanie do udziatu w kursach

podnoszacych umiejetnosci i kwalifikacje,
pomaganie w odbyciu stazu i wykonaniu prace
interwencyjnych oraz znalezienie statego
zatrudnienia;

- organizowanie czasu wolnego dla oséb
starszych, samotnych i chorych oraz dzieci i
mtodziezy;

- prowadzenie akcji informacyjnych i
profilaktycznych;

- organizowanie spotkan i wydarzen
kulturalnych, rozrywkowych i edukacyjnych, a
takze prowadzenie warsztatéw kompetencji
spotecznych, umiejetnosci gospodarowania
czasem i efektywnego zarzgdzania wiasnym
majatkiem.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0séb

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, w
tym pomoc zapewniajgca catodobowa
opieke osobom bezdomnym, osobom w
trudnej sytuacji zyciowej w formie
prowadzenia schronisk dla bezdomnych
mezczyzn i kobiet, domdw dla samotnych
kobiet i matek z dzie¢mi, domow opieki dla
0s6b starszych oraz placéwek dla oséb
wykluczonych i z problemami socjalnymi.
Zapewnienie schronienia, wyzywienia,
odziezy i wtasciwych warunkdéw
higienicznych, w tym statego dostepu do
obiektéw sanitarnych. Pomoc w
rozwigzywaniu problemdw socjalnych, m.
in. uzyskaniu $wiadczen pienieznych,
ubieganiu sie o lokal mieszkalny,
wyrabianiu dokumentéw czy wyjasnianiu
spraw sgdowych. Prowadzenie
streetworkingu, czyli docieranie do oséb
przebywajgcych w przestrzeni publicznej w
miejscach niemieszkalnych i prowadzenie
dziatan motywujgcych do zmiany sytuacji
zyciowej. Prowadzenie terapii
indywidualnych i grupowych, zaje¢ treningu
i rozwoju osobistego, akcji promujgcych
zdrowy styl zycia. Organizowanie spotkan i
wydarzen kulturalnych, rozrywkowych i
edukacyjnych, a takze prowadzenie
warsztatow kompetencji spotecznych,
umiejetnosci gospodarowania czasem i
efektywnego zarzadzania wiasnym
majatkiem.

87.90.Z

385,00 zt
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pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i os6b

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania, m.
in.

- udzielanie pomocy osobom bezdomnym,
wykluczonym spotecznie i w trudnej
sytuacji zyciowej, wspieranie samotnych
kobiet i matek z dzie¢mi, oséb starszych,
chorych, uzaleznionych;

- prowadzenie punktéw doraznej pomocy,
tj. jadtodajnie, taznie, placowek dziennego
pobytu: swietlic, klubow i centr integracji
spotecznej, punktéw wydawania zywnosci,
odziezy, przedmiotéw codziennego uzytku i
sprzetu gospodarstwa domowego;

- udzielanie pomocy w zatatwianiu spraw
socjalnych i urzedowych, w tym uzyskaniu
Swiadczen socjalnych (zasitki, emerytury,
renty), orzeczen o niepetnosprawnosci, w
rozwigzywaniu spraw administracyjnych i
sgdowych;

- organizowanie i prowadzenie aktywizacji
zawodowej, motywowanie do udziatu w
kursach podnoszgcych umiejetnosci i
kwalifikacje, pomaganie w odbyciu stazu i
wykonaniu prace interwencyjnych oraz
znalezienie statego zatrudnienia;

- organizowanie czasu wolnego dla oséb
starszych, samotnych i chorych oraz dzieci i
miodziezy;

- prowadzenie akcji informacyjnych i
profilaktycznych;

- organizowanie spotkan i wydarzen
kulturalnych, rozrywkowych i
edukacyjnych, a takze prowadzenie
warsztatow kompetencji spotecznych,
umiejetnosci gospodarowania czasem i
efektywnego zarzadzania wiasnym
majatkiem.

88.99.Z

385,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
% Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

9585 438,91 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2744 749,02 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

731 466,47 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

101,41 zt

e) pozostate przychody

6109 122,01 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

31725,91 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem:

8627 615,45 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1706 377,54 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

6 723 359,31 z

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

197 878,60 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

302 794,79 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

6 251,20 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

194 115,29 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 102 428,30 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

623 302,76 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

48 267,76 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

31725,92 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Dziatania statutowe

31725,92

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw

[EEN

Zuzycie energii

1 038,18 zt
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2 (Zakup paliwa 541,16 zt
3|Zakup opatu 2 554,38 zt
4|Materiaty administracyjno-biurowe 1660,83 zt
5|Ustugi telekomunikacyjne 994,19 zt
6|Ustugi pocztowe 2172,48 zt
7|Ustugi komunalne 266,34 zt
8|Ustugi prawne 7 380,00 zt
9|Ustugi notarialne 1 869,92 zt
10|Koszty ubezpieczen 3 055,13 zt
11|Koszty czynszu 2 364,06 zt
12| Materiaty remontowe 3701,24 zt
13|Pozostate koszty 3357,62 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 9726 725,65 zt 31725,92 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 155 445,62 zt 30 955,53 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 869 979,85 zt 770,39 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 267,94 zt
e) koszty administracyjne 606 948,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 6 094 084,24 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 589 303,40 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -138 513,38 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od o0s6b prawnych 0,00 zt

<07

z podatku od nieruchomosci

<

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien ¥ z podatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 32 0s6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 24,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

34 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

& Tak
 Nie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

86 0sdb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 18 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 15 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 3 0séb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 32 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 23 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 9 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1739 475,97 zt

a) z tytutu umow o prace

1271 256,12 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1265 242,17 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 6 013,95 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 468 219,85 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1739 475,97 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

177 537,10 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1561 938,87 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

12 728,65 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

9 510,80 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 322,81 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 732,12 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

wypracowanych przez
Towarzystwo Pomocy im. Sw.
Brata Alberta procedur pomocy
osobom bezdomnym
przebywajacym w przestrzeni
publicznej w sytuacji
kryzysowej, w tym pandemii
wirusowej COVID-19 oraz
wymiana doswiadczen z
organizacjami i instytucjami
Unii Europejskiej w zakresie
rozwigzywania problemu
bezdomnosci.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Albertyriskiego |Aktywizacja oséb starszych Gmina Wroctaw 35 000,00 zt
Centrum Aktywnosci
Lokalnej Kottgtaja
2|Promocja oraz wymiana Celem zadania jest promocja na |Gmina Wroctaw 44 500,00 zt
doswiadczen arenie miedzynarodowej
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3|Wroctawskie Innowacje - Celem zadania publicznego jest
Wroctawskie Inspiracje promocja na arenie
ogdlnopolskiej i
miedzynarodowej miasta
Wroctawia, w ktérym ksztattuje
sie nowoczesny wymiar polityki
spotecznej i rozwigzywania
problemu bezdomnosci oraz s
testowane i wdrazanie
spoteczne innowacje.

Gmina Wroctaw

50 000,00 zt

4|Centrum Organizacji Celem zadania jest

Kottataja - Cafe Albert umozliwienie bezptatnego
korzystania z pomieszczen, a
takze z adresu
korespondencyjnego
Towarzystwa Pomocy im. $w.
Brata Alberta organizacjom
potrzebujgcym miejsca na
swoje dziatania (szczegdlnie
zwigzkom senioralnym). Dzieki
mozliwosci korzystania z ww.
przestrzeni zwiekszy sie
zaangazowanie mieszkancéw
Wroctawia w rozwdj wspolnot i
spotecznosci lokalnej, a takze
zwiekszy sie aktywnos¢
spoteczna i samodzielnos¢ osob
w wieku starszym.

Gmina Wroctaw

7 500,00 zt

5|Albertynskie Centrum Celem zadania publicznego byta
Aktywnosci Lokalnej partycypacja lokalnej
spotecznosci, zwtaszcza oséb
powyzej 50 roku zycia.
Seniorom proponowano kilka
réznych form aktywnosci, dzieki
ktérym mogli wzbogaci¢ wiasny
warsztat, ale réwniez budowac
pozytywne relacje i integrowad
sie z rowiesnikami.

Gmina Siemianowice Slaskie

50 000,00 zt

6|Triathlon mozliwosci Il Celem projektu jest zwiekszenie
aktywnosci spotecznej i
pozazatrudnieniowej
mieszkarncow i mieszkanek
Siemianowic Slgskich w wieku
20 - 26 lat, najbardziej
oddalonych od rynku pracy,
obcigzonych strukturalnym
dziedziczeniem ubdstwa oraz
dtugotrwatym bezrobociem i
niepetnosprawnoscia.

Gmina Siemianowice Slaskie

845 879,13 zt

7|Novum ME Tworzenie oraz organizacja
mieszkan chronionych i
treningowych dla oséb w
kryzysie bezdomnosci

Miasto Siemianowice Slaskie

14 162,00 zt

8|Roboty publiczne Zatrudnianie i przygotowanie  |Powiatowy Urzgd Pracy w Bytomiu 27 034,64 zt
zawodowe 0s6b bezdomnych i
bezrobotnych
: S . R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp

Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Integracja spoteczna w Wyzwaniem zadania , Integracja
Najpierw mieszkanie Spoteczna w Najpierw
Mieszkanie” byto rozwigzanie
probleméw samotnosci, izolacji
i wykluczenia spotecznego,
jakich doswiadczajg uczestnicy
projektu Housing first -
najpierw mieszkanie.

Do osiggniecia celu
przeprowadzono szereg
komplementarnych dziatan
takich jak:

1. Grupy wsparcia

2. Wydarzenia kulturalne,
sportowe i rozrywkowe

3. Spotkania tematyczne

4. Wolontariat - asystowanie
osobom bezdomnym

5. Warsztaty kompetencji
spotecznych

6. Ogdlnopolskie

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

157 860,00 zt

N

Housing first - najpierw Projekt ,Housing first - najpierw
mieszkanie mieszkanie” jest odpowiedzig
na problem bezdomnosci,
ktorego doswiadcza w
Warszawie, Wroctawiu i
Gdansku okoto 5 tysiecy osdb.
Realizatorzy projektu poszukuja
nowych rozwigzan
gwarantujacych skutecznos¢ i
efektywnos$¢ w procesie
wychodzenia z bezdomnosci.
Celem gtéwnym jest wdrozenie
nowej metody o zasiegu
ogolnopolskim - ,Najpierw
Mieszkanie” - powstatej dzieki
wspotpracy z partnerem
zagranicznym z Portugalii.

Centrum Projektéw Unijnych

1123 463,00 zt

3|Swiadczenie ustug socjalnych |Poprawa warunkéw socjalno-
bytowych w placéwkach
tymczasowego schronienia
osobom bezdomnym

Wojewoda podkarpacki

12 100,00 zt

4|Akademia streetworkingu Podniesienie kompetencji i
wiedzy pracownikéw socjalnych
- pomocy spotecznej - zdobycie
przez nich umiejetnosci w
zakresie stosowania w pracy
metody streetworkingu

oraz

wypracowanie i przetestowanie
procedur pracy streetworkeréw
i Swiadczenia przez nich
pomocy osobom bezdomnym,
przebywajgcym w przestrzeni
publicznej, w sytuacji
kryzysowej (w tym pandemii
wirusowej)

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej

241 059,38 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-06

16




5[(P) PAS - Ponadnarodowe Zamierzeniem projektu Grupa Profesja
Partnerstwo Akademii grantowego, bedacego
Streetworkingu rozszerzeniem ,Akademii
streetworkingu”
(POWR.02.05.00-00-0212/18),
byto wypracowanie zasad
postepowania oraz
przygotowanie kluczowych
pracownikéw pomocy
spotecznej do pracy z osobami
bezdomnymi zaburzonymi
psychicznie przebywajgcymi w
przestrzeni publicznej.

68 607,53 zt

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

@ Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne O Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Swiadczenie ustug schronienia dla 0séb w kryzysie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 401 906,00 zt
bezdomnosci w Siemianowicach Slaskich

1. Wykaz spoétek, w ktdérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Blizniemu Swemu ...

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Audsulting Kancelaria Audytorsko-Konsultingowa Edward Wolnik 1
2|IDIPSUM na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Pracy i Technologii 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i+ Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. C Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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Bohdan Aniszczyk, Wojciech Bystry,
Bogustaw Gatka, Matgorzata Sienczyk,
ks. Stanistaw Stowik

2022-10-06
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